GOBIERNO

. de Q_ o /.’Educaqu, Cultura y Deporte
CANTABRIA S.RECD
CONSEJERIiA DE EDUCACION,
CULTURA Y DEPORTE

CONVOCATORIA DE PROCESO DE SELECCION PARA CONTRATAR, CON CARACTER
TEMPORAL Y A TIEMPO PARCIAL, 19 TECNICOS SUPERIORES EN EDUCACION INFANTIL

BASES:

1.- Objeto y ambito de aplicacién

Es objeto de la presente convocatoria la contratacidn de 19 Técnicos Superiores en Educacion Infantil para
desempefar las funciones propias en el primer ciclo de educacidn infantil en centros educativos
gestionados por la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria. Asimismo, con objeto de
cubrir nuevas necesidades de personal que se pudieran producir podra constituirse una bolsa de empleo
con los técnicos no seleccionados.

Con caracter general, se prestaran las siguientes funciones:

a) Atender al alumnado de primer ciclo de educacion infantil durante el horario lectivo.

b) Atender al alumnado de primer ciclo de educacidon infantil durante el servicio de comedor escolar y en
los recreos anterior y posterior a éste.

c) Cuantas otras tareas sean propias de la titulacidén exigida en relacion con el alumnado de primer ciclo de
educacion infantil.

d) Realizar, cuando asi se encomiende de forma eventual, las funciones propias de la titulacion exigida en
relacién con alumnos de educacion infantil del centro que por sus especiales circunstancias lo requieran.

Con los aspirantes seleccionados, y en funcidn de las necesidades existentes, se formalizara un contrato de

trabajo de cardcter temporal y a tiempo parcial, por un total de 1.337 horas, que corresponde al 78.18 % de
la jornada ordinaria del personal de la Sociedad Regional de Educacién, Cultura y Deporte S.L.

2.- Requisitos de los candidatos

Para ser admitidos al proceso de seleccion, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.- Tener cumplidos los dieciocho afos y no haber alcanzado la edad de jubilacidn.

2.2.- No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea incompatible con el
desempeiio de las correspondientes funciones.

2.3.- No haber sido separado por razones disciplinarias del servicio de ninguna de las administraciones
publicas o de entidades del sector publico empresarial por las mismas razones disciplinarias.

2.4.- Estar en posesidn del titulo de Técnico Superior en Educacion Infantil.
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3.- Presentacion de solicitudes

Los aspirantes deberan presentar LA SOLICITUD que se incorpora como anexo 1 a estas bases,
debidamente cumplimentada y firmada en el registro de la Sociedad Regional de Educacidn, Cultura y
Deporte S.L. ubicado en el Palacio de Festivales (C/ Gamazo S/N.-Santander) acompafiada de los siguientes
documentos preceptivos:

e Fotocopia D.N.L.
e Curriculum Vitae.
e Fotocopia del titulo de Técnico Superior en Educacion Infantil.

Ademas de la documentacion preceptiva sefialada en el parrafo anterior, La solicitud se acompafara de

todos aquellos documentos acreditativos de los méritos alegados por cada aspirante, al objeto de su
valoracion en el proceso de seleccién.

4.- Plazo de presentacion de solicitudes

El plazo para presentar la solicitud junto con la documentacién requerida en el registro de la Sociedad
Regional de Educacion, Cultura y Deporte S.L. ubicado en el Palacio de Festivales (C/ Gamazo S/N.-
Santander), comenzara el dia 5 de julio y finalizara el 12 de julio de 2013 {(ambos inclusive), en horario de
9:00 a 14:00 horas, de lunes a viernes.

5.- Publicacién de la lista provisional de admitidos

Concluido el plazo de presentacion de solicitudes, el Comité de Seleccién aprobara la lista provisional de
admitidos y excluidos. La lista se publicard en el tablén de anuncios del Palacio de Festivales de Cantabria
(C/ Gamazo S/N.-Santander), asi como en la pagina web de la Sociedad Regional de Educacion, Cultura y
Deporte S.L. (www.srculturaydeporte.es)

Los participantes excluidos dispondran de un plazo de 3 dias naturales a partir del dia siguiente al de la
publicacién de la lista provisional, para poder subsanar el motivo de su exclusién. De no producirse la
subsanacion en este plazo se tendrd al interesado por desistido de su solicitud.

6.- Publicacion de la lista definitiva de admitidos

Transcurrido el plazo de subsanacién, el Comité de Seleccion aprobara la lista definitiva de admitidos y
excluidos. La lista se publicard en el tablén de anuncios del Palacio de Festivales de Cantabria (C/ Gamazo
S/N.-Santander) y en la pdgina web de la Sociedad Regional de Educacion, Cultura y Deporte S.L.
(www.srculturaydeporte.es).
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7.- Proceso de seleccién

El proceso de seleccion constara de 2 fases:
e Fase 1.- Valoracion de méritos
Se valorara en este apartado lo siguiente:
a) Expediente académico (Hasta un maximo de 2,5 puntos):

Para la valoracidon de este mérito, los aspirantes adjuntaran a su solicitud certificado de su expediente
académico, que se valorara de la siguiente forma:

Nota mediaentre 5,1y 6..cocvevevevrernnnicennn, 0,5 puntos
Notamediaentre 6,1 Y 7.cccoocerreerieriecicnenees 1 punto

Nota mediaentre 7,1 ¥ 8. 1,5 puntos
Nota mediaentre 8,1y D...cuswmsiiesssssines 2 puntos
Nota mediaentre 9,1y 10....ccccceeieveecnnnnnn. 2,5 puntos

b) Nivel de inglés (Hasta un maximo de 4,5 puntos):

Para la valoracién de este mérito, los aspirantes adjuntardn a su solicitud fotocopia del titulo acreditativo
de nivel B2, que se valorara con 3 puntos, o del titulo acreditativo de nivel C1, que se valorara con 4,5
puntos.

Para la acreditacién de los niveles B2 y C1, deberd estarse en posesidon de un titulo expedido por las
instituciones recogidas en el anexo 2 (Anexo de reconocimiento de niveles B2 y C1) que se adjunta a estas
bases.

c) Cursos de formacién (Hasta un maximo de 1,5 puntos)
Los cursos de formacion deberan estar relacionados directamente con las funciones especificas
asistenciales y educativas propias de los Técnicos Superiores en Educacion Infantil (0'003 puntos por cada
hora de duracion del curso o cursos, hasta un maximo de 1,5 puntos).
Para la valoracién de este mérito, los aspirantes adjuntaran a su solicitud fotocopia del/los titulo/s
acreditativo/s de la realizacion del/los curso/s de formacion.

d) Experiencia laboral (Hasta un maximo de 1,5 puntos)

Se valorara exclusivamente la experiencia laboral en el dmbito de actuacion propio del puesto de trabajo a
desempefiar (0'025 puntos por cada mes trabajado, hasta un maximo de 1,5 puntos)
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Para la valoracién de este mérito, los aspirantes adjuntaran a su solicitud informe de vida laboral
actualizado, expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, asi como los contratos de trabajo
correspondientes.

Una vez realizada la valoracion de los méritos, el Comité de Seleccidn publicard una lista provisional con la
puntuacion otorgada a cada uno de los aspirantes en el tablén de anuncios del Palacio de Festivales de
Cantabria (C/ Gamazo S/N.-Santander), asi como en la pagina web de la Sociedad Regional de Educacion,
Cultura y Deporte S.L. (www.srculturaydeporte.es).

Publicada la lista provisional con la puntuacion otorgada en la valoracién de méritos habra un plazo de 3
dias naturales a partir del dia siguiente al de la publicacién para poder hacer alegaciones. Transcurrido el
plazo de alegaciones, el Comité de Seleccién aprobara la lista definitiva con la valoracion de méritos, que
serd publicada en el tablén de anuncios del Palacio de Festivales de Cantabria (C/ Gamazo S/N.-Santander)
y en la pagina web de la Sociedad Regional de Educacién, Cultura y Deporte S.L.
(www.srculturaydeporte.es).

Pasaran a la siguiente fase un maximo de 100 candidatos, que seran los que mayor puntuacién obtengan.

Fase 2.- Prueba tedrico-practica y entrevista
Los candidatos seleccionados en la primera fase realizaran la segunda fase, consistente en:

a) Prueba tedrico-practica

Se convocard a través de la web de la Sociedad y en el citado tablén de anuncios, mediante listado de
aspirantes, con indicacién de lugar, dia y hora para la realizacion de dicha prueba. Esta prueba tendrd
una puntuacién maxima de 5 puntos.

b) Entrevista

Se convocara a través de la web de la Sociedad y en el citado tablén de anuncios, con indicacion de
lugar, dia y hora correspondiente a cada aspirante. La entrevista tendrd una puntuacién maxima de 5
puntos.

El Comité de Seleccién publicard una lista de aspirantes con la puntuacion resultante de la suma de la
prueba tedrica-practica y la entrevista en el tablén de anuncios del Palacio de Festivales de Cantabria (c/
Gamazo S/N.-Santander), asi como en la pagina web de la Sociedad Regional de Educacion, Cultura y
Deporte S.L. (www.srculturaydeporte.es).

Pasaran esta fase, exclusivamente, los candidatos que obtengan una puntuacién igual o superior a 5
puntos, resultantes de la suma de la prueba tedrico-practica y la entrevista.
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8.- Resultado de la convocatoria

El resultado de la convocatoria sera la suma de los puntos de los candidatos que hayan superado las dos
fases del proceso de seleccién.

El Comité de Seleccion formulara propuesta de resolucion provisional de la convocatoria, por orden de
puntuacion de los aspirantes, que se publicard en el tablon de anuncios del Palacio de Festivales de
Cantabria (C/ Gamazo S/N.-Santander), asi como en la pagina web de la Sociedad Regional de Educacion,
Cultura y Deporte S.L. (www.srculturaydeporte.es).

En el plazo maximo de 3 dias naturales desde el dia siguiente a la publicacién de la propuesta de resolucion
provisional de la convocatoria, los aspirantes que hayan realizado la Fase 2, podran formular alegaciones
frente a la puntuacién de la prueba tedrico-préctica y de la entrevista, asi como frente a la propuesta de
resolucion provisional de la convocatoria.

Una vez valoradas las alegaciones, el Comité de Seleccidén formulara propuesta de resolucion definitiva,
que elevara al Consejero Delegado de la Sociedad al objeto de que resuelva la convocatoria.

La resolucion de la convocatoria incluird la relaciéon de los 19 aspirantes seleccionados por el orden de
puntuacion obtenida.

Con los aspirantes no seleccionados que hayan superado las dos fases se podra crear una bolsa de empleo
para cubrir nuevas necesidades de personal que, en su caso, puedan producirse.

9.- Asignacién de puesto de trabajo y formalizacién del contrato

Resuelta la convocatoria se requerird a los aspirantes seleccionados para que elijan puesto de trabajo
dentro de los ofertados por la Sociedad. La eleccién por los candidatos se llevard a cabo por orden de
prelacion de acuerdo a las puntuaciones obtenidas.

Con carécter previo a la formalizacién del contrato, los aspirantes seleccionados deberan aportar los
originales de los documentos acreditativos de los méritos alegados. En caso de incumplimiento de esta
obligacion, el aspirante quedara excluido.

Los aspirantes que en cualquier momento renuncien a la plaza que les haya sido asignada quedaran

excluidos para la cobertura de las plazas convocadas y para futuras coberturas de puestos.

10.- Comité de seleccidén

El Comité de seleccién estara formado por el Director General de la Sociedad Regional de Educacion,
Cultura y Deporte S.L. que actuard como presidente y dos vocales designados por el Consejero Delegado
de la Sociedad, que también designara al secretario del Comité que actuara con voz y sin voto.
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11.- Sometimiento a las bases reguladoras del proceso selectivo

Los aspirantes, por el hecho de participar en el presente proceso selectivo, se someten a las bases que
regulan su desarrollo y a las decisiones que adopte la Comisidn de Seleccién en el ejercicio de sus
atribuciones, sin perjuicio de la posibilidad de formular las reclamaciones que resulten procedentes.

Santander, 5 de julio de 2013
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SOLICITUD PARA TOMAR PARTE EN LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE
TECNICOS SUPERIORES EN EDUCACION INFANTIL

D./DNA. D.N.L:
DOMICILIO: a3 LOCALIDAD:
TELEFONO:

EXPONE:

Que teniendo conocimiento de las bases de la convocatoria de un proceso de seleccion para contratar -con
caracter temporal y a tiempo parcial- 19 Técnicos Superiores en Educacion Infantil, para desempefiar las
funciones propias en el primer ciclo de educacién infantil, en centros educativos gestionados por la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria, formula la presente solicitud.

Documentacion que es preceptivo aportar:
e Fotocopia D.N.I.
e Curriculum Vitae
e Fotocopia del titulo de Técnico Superior en Educacion Infantil .

Documentacién acreditativa para la valoracién de méritos:

e Fotocopia del expediente académico.

e Fotocopia del titulo acreditativo del nivel de inglés B2 o C1, expedido por las instituciones recogidas
en el anexo 2 (Anexo de reconocimiento de niveles B2 y C1 o superior) que se adjunta a estas
bases.

e Fotocopia de los titulos acreditativos de los cursos de formacion relacionados directamente con las
funciones especificas asistenciales y educativas propias de los Técnicos Superiores en Educacion
Infantil.

e Informe de vida laboral actualizado expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, asi
como los contratos de trabajo correspondientes.

SOLICITA:
Tenga por presentada la presente solicitud y sea admitida para tomar parte en la convocatoria citada.

En Santander, a de de 2013
Firma:

e  El solicitante declara no padecer enfermedad ni estar afectado por limitacicn fisica o psiquica que sea incompatible con el
desempeiio de las correspondientes funciones, asi como no haber sido separado por razones disciplinarias del servicio de
ninguna de las administraciones pblicas o de entidades del sector publico empresarial por las mismas razones

disciplinarias.

Sr. Consejero Delegado de la Sociedad Regional de Educacién, Cultura y Deporte, S.L
7
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ANEXO Il

NIVEL DE INGLES PARA VALORACION DE MERITOS

CERTIFICADOS B2

e Escuela Oficial de Idiomas: Certificado Nivel Avanzado (RD 1629/2006) y Certificado de Aptitud
(RD 967/1988)

e University of Cambridge ESOL examinations: First Certificate in English (FCE)

e Trinity College London: Integrated Skills in English 11 (ISE II)

e British Council: International English Language Testing System (IELTS): nota 5/5.5/6

e Educational Testing Service, USA: Test Of English as a Foreign Language TOEFL (iBT) nota 87-109

CERTIFICADOS C1

e Licenciatura en Filologia, Filosofia y Letras (seccién Filologia) y Traduccién e Interpretacion, en el
idioma inglés o Grado equivalente.

e Escuela Oficial de Idiomas: Certificado C1

e University of Cambridge ESOL examinations: Certificate in Advanced English (CAE)

e Trinity College London: integrated Skills in English 1il (ISE 1)

e British Council: International English Language Testing System (IELTS): nota 2 6.5

e Educational Testing Service, USA: Test Of English as a Foreign Language TOEFL (iBT) nota 110-120
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